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שאלות חישוביות בחוק חופשה שנתית 
: חישוב ימי חופשה לעובד במשרה חלקית 1שאלה 

ימי עבודה בשבוע. בשנה  5ימים בשבוע, כאשר משרה מלאה כוללת  3עובד חדש במשרה חלקית עובד 
.ימי חופשה מלאים 14-הראשונה לעבודתו הוא זכאי ל

.חשבו את מספר ימי החופשה המגיעים לו

:פתרון צפוי
:הנוסחה

מספר ימי עבודה שבועיים במשרה   ÷ מספר ימי עבודה שבועיים של העובד) = מספר ימי החופשה
מספר ימי החופשה המלאים  × (מלאה

.ימים)  9-(מעוגל ל  8.4=  14×  0.6=  14) × 5÷  3חישוב: (

: חישוב תשלום עבור חופשה 2שאלה 

ימי עבודה   ₪21.67, במשרה מלאה ( ₪1,200, כולל תוספת ותק של   12,000עובד ותיק בשכר חודשי של 
.ימי חופשה 10ממוצעים בחודש), לוקח 

.חשבו את התשלום עבור ימי החופשה

:פתרון צפוי
:הנוסחה
מספר ימי עבודה ממוצעים בחודש  ÷ (תוספת ותק  + שכר חודשי) = שכר יומי

₪  605.81≈   21.67) ÷ 1,200+  12,000חישוב שכר יומי: (
:הנוסחה

מספר ימי החופשה  × שכר יומי = תשלום עבור ימי חופשה
.₪  6,058.10≈   10×   605.81חישוב תשלום:  
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: חישוב ימי חופשה לעובד שפורש באמצע השנה 3שאלה 

חודשים של עבודה במהלך  8ימי חופשה שנתיים, פורש לאחר  18-שנים, הזכאי ל  6עובד עם ותק של 
.השנה

.חשבו את מספר ימי החופשה המגיעים לו לפדיון

:פתרון צפוי
:הנוסחה

מספר ימי החופשה השנתיים  × (12 ÷ מספר חודשי עבודה) = ימי חופשה
.ימים (מעוגל לשבר של יום שלם לפי נוהל) 12≈  18×  0.6667=   18) × 12÷  8חישוב: (

: חישוב ימי חופשה לעובד עם ותק נוסף4שאלה 

ימי חופשה בשנה השמינית שלו.   20-, זכאי ל2016בינואר   1-שנים, שהחל את עבודתו ב  9עובד עם ותק של 
., הוא זכאי לתוספת של יום אחד לכל שנת עבודה נוספת2024החל משנת 

.2025חשבו את מספר ימי החופשה המגיעים לו לשנת 

:פתרון צפוי
:הנוסחה

(1 × מספר שנות הוותק הנוספות) + מספר ימי החופשה הבסיסיים = מספר ימי החופשה
.ימים לאחר שנים נוספות) 28ימים (מקסימום  21=   1+  20=  1) × 8 - 9+ ( 20חישוב: 

: חישוב תשלום חופשה מורכב5שאלה 

  5ימים בשבוע (משרה מלאה  ₪4, עובדת  ₪800 ותוספת קבועה של   9,500עובדת עם שכר חודשי של 
.ימי חופשה מלאים) 16שנות עבודה ( 5ימי חופשה לאחר  7ימים), ולוקחת 

.חשבו את התשלום עבור ימי החופשה שלה

:פתרון צפוי
:: חישוב ימי החופשה היחסיים1שלב 

.(ימים 13-מעוגל ל) 12.8 = 16 × 0.8 = 16 × (5 ÷ 4) = מספר ימי החופשה
:: חישוב שכר יומי2שלב 

.₪ 478.18 ≈ 21.67 ÷ (800 + 9,500) = שכר יומי
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:)13מתוך  7-ימים (בהנחה שהיא משתמשת ב 7: חישוב תשלום עבור 3שלב 
.₪ 3,347.26 ≈ 7 × 478.18 = תשלום

הערות למדריך 

יש להקפיד על עיגול ימי חופשה כלפי מעלה בהתאם לנהלים מקובלים.

יש להתחשב בהסכמים קיבוציים שעשויים לשנות את המכסה או התשלום.

תרגילים אלה ניתנים לפתרון עם מחשבון או תוכנות שכר לדיוק מרבי.

.השאלות נועדו לבחון הבנה מעמיקה של החוק ויישומו המעשי, והן מתאימות לתרגול בקורס חשבי שכר


